Ar lasning en I6sning?

HUR VETLANDA LARCENTRUM ARBETAT MED
SAKERHET.
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PRAEPARATUS SUPERVIVET

“"Den férberedde éverlever”




Det enskilt V|kt|gaste | arbetet med trygghet och
sakerhet...
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Vad ar det da de gor?

Skapar relationer

Bemoter, ”- Hej, hur kan jag hjédlpa dig?”
Informerar utifran "need to know”

Rutiner i ryggmarg och inte bara i parm
Vagar tanka det otankbara

Tranar pa olika scenario

Nyttjar sin kompetens och kreativa tankande
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Larma, lasa, gdmma, gora
motstand, stoppa blodning...

Vad har vi gjort for att forbattra var
formaga i detta?
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For att larma

- “Signalhorn” for
inrymning

* Visselpipa for
inrymning

* “Tyst” larm for sarskilt
utsatta.
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Forhindra insyn




| varje arbetsrum
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For att gora
motstand

* 1kg pulverslackare.
Effektiv mot person upp
till 4-5 meter.

* Forsvarsspray med
farg/mentol/ljudsignal.
Effektiv upp till 3 meter.




Vi ovar...
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For att stoppa katastrofblodning
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Innehall med lite extra
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Ova...
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och ater 6va...
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Vi har lart oss...

Att vaga prova nya saker

Att vaga misslyckas

Att man inte alltid kan vanta in andra verksamheter
Att det gar att hitta okonventionella l6sningar som
inte kostar skjortan

Att ova ar nagot som maste ske regelbundet

Att ovningar starker sammanhallningen hos
personalen

Att personalen och deras mote och relationer med
elever ar A och O i forebyggande sakerhetsarbete!
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Utmaningar

Informationssystem, larmsystem, lassystem, sjukvardsutrustning...hur
ser det ut hos er?

Huvudmannen ska se till att det pa varje skolenhet vidtas atgarder for
att obehoriga personer inte ska ges tilltrade till enheten under tid nar
verksamheten pagar.

Hur l6ser vi det?

Hur involverar ni studerande/elever i sakerhetsarbetet?

Samhallsviktig verksamhet, hur planerar ni for detta?
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Kontaktuppgifter Vetlanda

Ola Ugarph
Verksamhetschef
ola.ugarph@vetlanda.se
0383 -965 70

Vetlanda Ldrcentrum


mailto:ola.ugarph@vetlanda.se

	Bild 1: Är låsning en lösning?
	Bild 2: PRAEPARATUS SUPERVIVET
	Bild 3: Det enskilt viktigaste i arbetet med trygghet och säkerhet…
	Bild 4: Vad är det då de gör?  Skapar relationer Bemöter, ”- Hej, hur kan jag hjälpa dig?” Informerar utifrån ”need to know”  Rutiner i ryggmärg och inte bara i pärm Vågar tänka det otänkbara Tränar på olika scenario Nyttjar sin kompetens och kreativa tän
	Bild 5: Larma, låsa, gömma, göra motstånd, stoppa blödning…  Vad har vi gjort för att förbättra vår förmåga i detta?
	Bild 6: För att larma
	Bild 7: För att låsa och barrikadera
	Bild 8: Förhindra insyn
	Bild 9: I varje arbetsrum
	Bild 10: För att göra motstånd
	Bild 11: Vi övar…
	Bild 12: För att stoppa katastrofblödning
	Bild 13: Innehåll med lite extra
	Bild 14: Öva…
	Bild 15: och åter öva…
	Bild 16: Vi har lärt oss…  Att våga prova nya saker  Att våga misslyckas Att man inte alltid kan vänta in andra verksamheter Att det går att hitta okonventionella lösningar som inte kostar skjortan Att öva är något som måste ske regelbundet Att övningar s
	Bild 17:  Informationssystem, larmsystem, låssystem, sjukvårdsutrustning…hur ser det ut hos er?  Huvudmannen ska se till att det på varje skolenhet vidtas åtgärder för att obehöriga personer inte ska ges tillträde till enheten under tid när verksamheten p
	Bild 18: Kontaktuppgifter Vetlanda  Ola Ugarph Verksamhetschef ola.ugarph@vetlanda.se 0383 – 965 70

