
Nitusdagar på LTU 
2-3 december 2025





VAD ÄR NITUS?



Snabbfakta om Nitus!

Nätverksgruppen för IT-baserad Utbildning via lokala 

Studiecentra. Nitus jobbar för att möjliggöra eftergymnasial 
utbildning

Startade 1996 i Söderhamn

Ideell förening med cirka 90 medlemskommuner

Jobbar för att möjliggöra eftergymnasial utbildning och skapa 
förutsättningar för en hållbar kompetensförsörjning för individ 
och samhälle i hela landet



Vad gör Nitus?

Erfarenhetsseminarium för medlemmarna

Lobbyarbete

Erfarenhetsutbyte mellan medlemskommuner

Samverkar med lärosäten och anordnare inom yrkeshögskolan

Kvalitetsstämpel för högskolorna



Kvalitetsstämpel för högskolorna!



Vad är ett lärcentra?

Allt detta kan finnas men i vissa fall endast några av exemplen

- Mötesplats för studerande oberoende av lärosäte med möjlighet till 
grupparbeten, hjälp med kopiering, hjälp med kontakt med högskolor, 
möjlighet till Wifi mm

- Rättssäker tentamenshantering

- Grundläggande utbildning för vuxna (GRUV)
- Svenska för invandrare (SFI)
- Gymnasieutbildning för vuxna (Komvux)
- YH-utbildningar
- Högskoleutbildningar
- Arrangera kompetensutveckling åt näringsliv/offentlig sektor
- Forskning
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U T V E C K L A N O R R B O T T E N . S E  

Välkomna till Norrbotten!

Camilla Friberg, Regionråd (S)

Region Norrbotten



U T V E C K L A N O R R B O T T E N . S E  

Norrbotten
– at the centre of the industrial transition



U T V E C K L A N O R R B O T T E N . S E  

Direct effects of the eight industrial initiatives, up to 2030:

lncrease in Sweden's GDP 

by 2-3 per cent. 

SEK 15-35 billion in 

annual tax revenue.

SEK 100 billion in 

increased export value. 

Significantly reduced

C02 emissions.

20,000 jobs, of which 

7,000 in industry. 



U T V E C K L A N O R R B O T T E N . S E  

Norrbotten-vårt uppdrag

•Norrbotten utgör till ytan en fjärdedel av 
Sverige 

• Vi är ungefär 250 000 invånare

• 2,5 invånare per km2 (riksgenomsnitt
25,8)

•Arbetslöshet: 3,8%. 

• Lägst i Kiruna och Gällivare 2,6% 



U T V E C K L A N O R R B O T T E N . S E  

Vikten av en regional infrastruktur för 
det livslånga lärandet



U T V E C K L A N O R R B O T T E N . S E  

Norrbotten – you´re welcome

Norrbotten



U T V E C K L A N O R R B O T T E N . S E  

Tack för att ni
besöker oss!

Camilla Friberg Regionråd (S) 
Region Norrbotten
utvecklanorrbotten.se 
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Lärcentrum i Östersund, en resurs för arbetslivet.

KOMPETENSSÄKRAD FRAMTID

https://play.mediaflow.com/ovp/14/29CCMQFPJW


• Distansstudenter identifierades som en ”dold” resurs.

• Lärcentrum fick politiskt stöd att flytta verksamheten till 
Mittuniversitetets campusområde.

• Under Peer Review våren -25 var konsensus att utveckla ett 
distanscampus i Lärcentrums nya lokaler.

• Lärcentrum beviljades ekonomiskt stöd för etablering av 
distanscampus. En del i kommunens tillväxtplan 2040.

• 15 september öppnas dörrarna till ”nya” Lärcentrum. Politiken och 
beslutsfattande tjänstemän uppmuntras lägga möten hos oss.

• Lärcentrum beviljas ekonomiskt stöd för utveckling av 
distanscampus med rekrytering av Community manager.

Östersund satsar (också) på distansstudenter



Lärcentrum = distanscampus

Distans-
campus

Lärosäten

Näringsliv

Offentlig-
sektor

Studenter

• En plats för kunskap, utveckling och möten

• Vi har en plats fylld med dolda talanger

• Fler skall slutföra sina studier i Östersund

• Fler skall stanna i Östersund 

• Etablerar utbildningar efter era behov

• Erbjuder praktikanter, framtida kollegor 

• Hur - Genom samverkan med arbetsliv,
lärosäten, medborgare och samhälle



När allt fler studerar på distans blir lärcentra en nyckel för att skapa gemenskap, 
motivation och lokal förankring. I den här workshopen utforskar vi hur kommuner , 

lärosäten och arbetsliv tillsammans kan utveckla attraktiva lärmiljöer som både stärker 
studenternas närvaro i samhället, bidrar till ökad examensgrad och tillväxt i kommunen.

Dela era goda exempel, utmaningar och möjliga vägar framåt för framtidens lärcentra.

Workshop+fika till 10:30

Workshop



Förslag på frågeställningar att diskutera i grupperna. 

• Nuläge i din kommun, kommer distansstudenterna till er?

• Vad har ni för erbjudande till studenterna?

• Ge exempel på framgångsfaktorer för att skapa en attraktiv och fungerande 
studiemiljö och ett levande campus.

• Ge exempel på utmaningar i detta arbete.

• Hur kan ett Lärcentrum hitta långsiktig finansiering för detta?

Workshop



Magnus Åkerblad, verksamhetsutvecklare

magnus.akerblad@ostersund.se

www.larcentrum.se/ostersund

Tack

mailto:magnus.akerblad@ostersund.se
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Stora utmaningar bland Nitus lärcenter

• Ständigt ökat behov av tentamenshantering. 

• Många kommuner har inget lärcentrum. Hur ska studenter i 

dessa kommuner hanteras? Likvärdigheten i landet?



Kommun:
Antal 
2023:

Tar ni emot studenter 
utanför er kommun? Kostnad:

Skellefteå 574 Ja

Gratis vardagar mellan kl 8-
17. Efter kl 17 vardagar, efter 

13 dag före röd dag  kostar 
det 100kr/tim och på helger 

kostar det 500kr.

Norrtälje 1149
Ja, från lärosäten det finns 

avtal med
500 kr/tenta för icke-

kommuninvånare

Nynäshamn 1162 Ja Kostnadsfritt fram till 2024

Hudiksvall 840 Ja, vid enstaka tillfällen Kostnadsfritt

Hultsfred 49 Ja Kostnadsfritt

Västervik 298 Ja Kostnadsfritt

Vetlanda 92 Nej 0 kr för kommuninvånare, 

Värnamo 146 Ja 

0 kr för kommuninvånare, 
700 kr för icke kommun-

invånare

Örnsköldsvi
k

378 
(437) Ja

200kr/tenta för 
kommuninvånare
500 kr/tenta icke 
kommuninvånare

Härnösand 118 Ja Kostnadsfritt



• De flesta distanstentamina är bara för 1-2 studenter. Kommer nu mer krav på 
specialanpassning pga diagnoser samt. digitala tentamina

• Varje tentamen är ofta på 3 timmar men genererar totalt runt 5-6 timmars 
arbete inkl. för- och efterarbete plus tentamensvakt

• Vid en månadslön på 35 000 kr får lärcentret an kostnad på runt 300 kr/h inkl. 
alla avgifter.

• Räkna lågt med ett genomsnitt på 300 tentamina per år med 6 h arbete a´300 
kr = 1800 kr/tentamen.

• 90 lärcentra med 300 tentamina/år med kostnaden 1800 kr/tentamen:

Kostnader:



Workshop 
Vad ska Nitus driva mot politiken gällande distanstentamen?

https://tinyurl.com/nitusdagar2025



Kostnader som faller på Sveriges lärcenter:

48 600 000 kr!



Webbinarium 4 dec

https://www.nitus.se/event/arbetsliv-och-kompetens-i-norden-webbinarium-4-december-09-30
https://www.nitus.se/event/arbetsliv-och-kompetens-i-norden-webbinarium-4-december-09-30


Lunchseminarium i riksdagen 18 feb
kl 11.30-12.00



Nitus årsstämma
22-23 april 2026
Värnamo



Följ oss gärna på sociala medier!
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