JOIN US

FOR A COOLER HOLIDAY

Valkomna till
Lulea tekniska universitet!

Nitus |

NATVERKET FOR KOMMUNALA LARCENTRA

LULEA
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Program 2 december — LTU-dagen

13.00-13.10 Valkomna till Nitusdagarna
13.10-13.30 Inledningsanforande — Sara Thorgren

13.30-13.50 Distansstudier, pedagogik och studentengagemang pa distans —
Alexandra Olofsson

13.50-14.10 NorrlandsNavet, kommunbesok med studenter — Carina Jenslid
14:10-14:30 Fika

14:30-16:00 Besok pa Robotiklabbet, Rorelselabbet och EMC-labbet
16:00-16.30 Yrkesverksamma och utbildningsutbudet — Pernilla Tingvall
16.30-16.45 Avrundning — NITUS ordforande

17.00 Transport till hotell (Lulea lokaltrafik, LLT)

19.00 Middag — Restaurang Bistron

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET



Sara Thorgren

Vicerektor for utbildning och kvalitet, Lulea tekniska
universitet
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NEW YORK
9,5 tim.

Kiruna

Skellefted O

Stockholm @

LONDON
PARIS
BARCELONA
3,5 tim.
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VISION 2030

Vi formar framtiden -

genom nydanande utbildning och banbrytande forskning.
Med utgangspunkt i den arktiska regionen skapar vi samhallsnytta.

LULEA
TEKNISKA

UNIVERSITET
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NYDANANDE
UTBILDNING

VAR STRATEGI FOR

Gora arbetslivsanknytning till ett tydligt kannetecken
for universitetets utbildningar

Integrera Al som verktyg i undervisningen och hoja
kompetensen hos bade larare och studenter

Starka undervisningen genom narhet i vardagen
mellan studenter och larare — oavsett om utbildningen
ar pa distans eller campus

Satsa sarskilt pa att starka upp forsta studiearet

Skapa nara samspel mellan institutioner och
stodverksamhets for att mojliggora utveckling

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET



‘ Vi pa Lulea tekniska universitet

Antal studenter Antal anstallda Antal professorer

18 740 1873 238
M M Mt

51 % kvinnor 49% man 48% kvinnor 52% man 28% kvinnor 12 % man

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET



Vara studenter pa grundniva

42-. 259, 15¢, 14, 4,

Teknik Samhallsvetenskap Halsovetenskap Larare Musik, media, teater

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET



Harifran kommer vara studenter

30% Norrbotten

12% Ovriga Norrland

19% Stockholm

1% Vastra Gotaland

6% Skane

20% Ovriga lan

6% Internationella studenter

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET



Distansutbildning och livslangt
larande

= Cirka 30 % av vara studenter laser helt
eller delvis pa distans.

= Vi gor utbildning tillganglig i hela
landet — genom digital pedagogik och
kontakt med larcentra.

= Livslangt larande ar centralt i vart
uppdrag, och via LTU Professional
Education erbjuder vi korta kurser,
MOOC:ar och uppdragsutbildningar ,
manga helt digitalt eller pa distans.

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET



= Tillgangliggora utbildning oavsett
var man bor.

LTU och NITUS: gemensamt = Starka hogre utbildning och
uppdrag ' kompetensforsorjning i hela landet.

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET



CIVILEKONOM CIVILINGENJOR PSYKOLOG LARARE HALSA DESIGN MUSIK SAMHALLE

LTU i hela landet —
kampanjen Become You

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET



VART STUDENTLIV AR TOPP 5

Vill du armangera de basta festerna, ha mysiga spelkvllar, folja med pa skid-
resor eller kanske till och med bygga raketer?

Hos oss finns allt och lite till. Enligt en undarsdkning frén studentum.se rankas
Lule& som Sveriges nést bédsta studentstad. P& vdra campus finns s4 manga
roliga aktiviteter att du kommer att bli tvungen att prioritera. Redan den forsta
veckan méts du av studenter som hjélper dig att snabbt hitta rétt, bade pa
och utanfdr campus.

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

VI HAR MANGA UTBILDNINGAR ATT VALJA PA, HAR HITTAR DU ALLA PROGRAM PA GRUNDNIVA.

CIVILINGENJOR
Arkitaktur
Datatskrik
Ensrgitabnic
Halbar procesz- och keitskrik
Industrial skenomi
Maskiniebrik
Materisitskrik
Nat.rrogurstekrik
Ryrnditekrik
Samhiilsbyggnadstolrik
Teknizk design
Toknisk fyak och slektroteknik
Tiliimpad arficidl toligans
Oppan inging

HUOGSKOLEINGENJOR

Bargtskrik

Bigystemtoknk

Dotatekrik

Bkrafttoknic

Ensrgitohnik

Maskimeakrik

Underhblistoknik

SAMHALLSBYGGNAD
Brandinganie

Byag ccharfiggring

Produktion
Samhilsbyggnad

Foratrd

DATA OCHIT
Datorgrafik fér spel ooh film, kandidat
Datornitverk
h ing, kardidat

Digitaltiirateutveckiing, kandidat
Syvtemyatenskap, kandidat

DESIGN

Grafick design, koratnirig kandidat

EKONOMI, ORGANISATION
OCH FORETAGANDE
Civlakanom
Bkorcenis, kandidst
Ftomationol ckoroe, kardidst

GRUVA OCH METALL

Halber mineralutiinning, kandicat

HALSA OCH VARD
Arbotsterapeut
Fysicterapout
Hillsoviglodring, kandidat hilsopromotion
Réntgenejukskitorskaprogrammet
Sjukskiterskeprogrammat

JURIDIK OCH RATTSVETENSKAP
Fastighatsmiikiar, kandidat
Rattsvatenskap, kandidat

LARARE, UNDERVISNING

OCH PEDAGOGIK
Férkolliramprogram, srfarsnhatsbascrat
Férekollirars

Grundiirare, iritning met firzkokodass
ach grundakola drshurs 1-2

Grundiirars, irritning mot grundskelars drskurs 4-8

Komplatiorands pacagogisk utbidrirg,
80hp elier 80 hp

Sirdild kemplstioranda pedagogisk utbikining
Kenneslirara,

rrikining mot grundkelara drzkurs 7-8 240hp,

alor gymrasiazkon 200hp

SAMHALLSVETENSKAP
Peykalogi, kandidat
Peyhologprogrammat
Sooilogi kandidat
Statsvetonskap, kandidat

Statavetanskap, kandidat
rrikining mifé- cch Kimatpoftik

MUSIK OCH TEATER
Musik, konatnirig kandidat - jzzmusiker
Musik, konatnirig kandidat - kisssisk musier
Musik, konstnirig kandidat - komposition
Musik, konstridig kandidat - kyrkomusik

Musik, konstnarig kandidat - musikpreduktion
och litskrivands

Musik, konstnarig kandidat - rockmusikar
Musik, konstnarig kandidat - studicmusiker
Skiidespalarprogrammet

Enligten fréin Svenskt nari

TEKNISKT BASAR

Far cig som villliza tl chinganjér olor hagekolkingenjsr
man saknar behieighet. Om du kiarar samtiiga kursar

~ 7 S valirgens
utbdcring hoo e,

NARHET TILL g%\ PRAKTISKA

NARINGSLIVET MOMENT
HALSOVETENSKAPLIGT BASAR med niringel Pi virmingeriGrautildningar liser
forskommer ofta i utbidningama. du inte bara teor, uten fir coked
Far dig som askrar bahirighat 61 studiar i hi T faretag rdu arvanda dina nya lunskaper i
Om b klarar samiigs kursar urdse et garartsras cb en mors shurlent mijighot att arbein praktiken. Du fir exsmpalvia arbeta
sl hilsa och vi med verkliga projekt, géra praktik i labbmijéer, defta i projekt i
B Ranck: och skiva Det d nirngeli
ger dig ovarderig erfarenhet och utveckda prototyper eler Sea

virdefula branschiontakter. aktuella problem hamtade frin

industrin och samhallet.

PLUGGA PA DISTANS

Vibar ling oriwrenhatav dgial g
undrvisring. Vira lirars m
& angagerada cch vi har
ganomtirica distans-
IGaningar zcen g att dat
bir sekalt for dig att fija
med i studiama.

VARA CIVILINGENJORER FAR JOBB EFTER EXAMEN

Luled tekniska universitet & ett tryggt val om du vill etablera dig snabbt p& arbetsmarknaden.
5 har 96 procent av vara cwilingenjcrsstudentsr
Jobb inom tre &r efter examen. Utbildningen ger dig en bred teknisk grund, hog relevans

fér naringslivet och majlighet att fordjupa dig inom det omréde du brinner for

BLI CIVILINGENJOR

PA LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

:: STARK TEKNISK
N/ PROFIL

Vi har en stark tekrizk profil och
beckiver barbrytande forskning.
Som shudent undervisas du v
forekare som & sktiva inom sina
falt, viket gor att du recln frin start
fir ta del av den senasts teknik-
utvecklingen och aktuella metoder.
Du fir en utbikdring i teknisk
framiant och en stark grund for

din ingenjorekarriar.

MATILDA, THEA,
PONTUS OCH CARLOS
PLUGGAR TILL
CIVIUNGENJGR.



Valkomna till Lulea och tack for
att ni ar har!

Welcome
Bienvenido/a
Bienvenue
Willkommen
Benvenuto/a
Bem-vindo/a
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DISTANSSTUDIER, PEDAGOGIK
OCH STUDENTENGAGEMANG
PA DISTANS

Ao wandra ﬂ/afmw

universitetslektor | arbetsterapi

LULEA
TEKNISKA

UNIVERSITET




Utmaningar for distansstudenter

Ensamhet och brist pa
sammanhang

Svart att strukturera studier T R

Digital trétthet Al 7/‘/v4”
Otydlighet kring férvéantningar  SEEEIESIREMBIERESNS

e Hoe
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Distansstudier & Tillhorighet

= Hur arbetar
arbetsterapeutprogrammet
med att starka studenters
larande, motivation och
gemenskap?

14 K v '
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Tillhorighet ar viktigt

= Okar motivation

= Minskar avhopp

= Starker sjalvfortroende

= Skapar hallbara studievanor

LULEA
TEKNISKA

UNIVERSITET
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Larande - Vad sager forskningen?

= Djupinlarning = forsta
sammanhang

= Ytinlarning = minnas
fragment

= Studiero + repetition ar
avgorande




Hur hjarnan lar bast

Fokus pa en sak i taget
Arbetsminnet ar begransat

Repetition bygger
langtidsminne

Stress minskar inlarning

LULEA
TEKNISKA

UNIVERSITET




Motivation och struktur

Tydliga mal
Regelbundna rutiner
Pauser och aterhamtning
Stod i1 planering

LULEA
TEKNISKA

UNIVERSITET

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET



Sjalvkannedom i larande

Vad ger energi?
Nar lar jag som bast?

Hur paverkar mina vanor
studierna?

LULEA
TEKNISKA

UNIVERSITET
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Studieceller & Studiegrupper

= « 3-4 personer
Regelbundna traffar

Delat ansvar

-okus pa reflektion & stod

LULEA
TEKNISKA

UNIVERSITET




Arbeta i STUDIEGRUPP

Atmosfar
Personligheter
Feedback
Tidsatgang
Kommunikation
Narvaro
Aterkoppling
Konsekvenser
Ansvar
Ambitionsniva
Arbetsfordelning
Roller
Dokumentation
Konflikter
Kontraktsbrott

Forutsattningar som
studenterna far
diskutera i
studiegruppen
INNAN
gruppkontrakt
skrivs!

AN NI NN Y U N N N N N N N NN

o

LULEA
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Gruppkontrakt
- for Studiegruppen

Syftet: Enas om mal och arbetssatt baserat pa gruppens styrkor och =R\
utvecklingsomraden. Gruppkontraktet ska skapa reflektion kring viktiga

fragor for arbete och trivsel. Alla i gruppen ska delta aktivt i
utformningen.

Bemdtande — Onskat arbetsklimat

Kommunikation — Under och mellan moten
Praktiska rutiner — Moten, narvaro, ambitionsniva
Roller — Ex. ordférande, sekreterare, projektledare

Resurser — Forkunskaper och tillgangar i gruppen
Beslutsformer — Hur beslut fattas och ansvar fordelas
Ansvar — Arbetsférdelning och hantering vid bristande insats
Styrkor och utvecklingsomraden

Underskrifter — Overenskommelse

LULEA
TEKNISKA
UNIVERSITET
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Tio budord for effektiva moten

Anvanda tillrackligt med tid for att forbereda
moten

.... Sa behover du inte lagga ned tid i efterhand for
att reda ut oklarheter.

Bestam ett tydligt syfte for varje mote

... sa vet alla varfor det kommit till stand
Ange ett tydligt och uppfoljningsbart mal for varje
fraga pa motet

... sa vet alla vad som ska uppnas med motet.
Sand ut inbjudande kallelse i god tid fore motet

... sa kan alla férbereda sig val.
Ga forberedd till alla moéten

... sa blir deltagandet meningsfullit.

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

Kom i god tid, starta och avsluta pa utsatt tid
... Sa visar du respekt for egen och andras tid.

Led moten enligt den overenskomna arendelistan
... Sa uppnas det avsedda mdtesresultatet.

Alla motesdeltagare ansvarar for motesresultat

... genom att aktivt bidra med sina erfarenheter,
idéer och synpunkter.

Sammanfatta varje punkt pa arendelistan efter
avslutad behandling

... sa ar alla éverens om vad som uppnatts och
beslutats.

Folj upp efter motet att beslut och ataganden
verkstallts

.. Sa sakerstalls motets resultat och deltagarnas

lojalitet.
LULEA
TEKNISKA I J

UNIVERSITET




Feedback i gruppen:
Hur bidrog du?

Hur bidrog respektive
gruppmedlem?

Utvardera gruppens arbetssatt!

Feedback till gruppmediemmar:

Foérmagan att urskilja vasentliga delar i uppgiften.

Foérmagan att géra adekvata kopplingar till tidigare kompetens vid
gruppdiskussioner.

Foérmaga att gora inlagg som bygger pa kunskaper i omradet och
i vetenskaplig metod

Foérmaga att uttrycka sina idéer klart och satta in sina argument i
ratt sammanhang

Respektera 6vriga gruppmedlemmar och deras uppfattningar

Foérmaga att ge konstruktiv kritik pa évriga medlemmars idéer och
argument nar sa ar befogat samt att formulera kritiken pa ett
vanligt och konstruktivt satt.

Vara medveten om begrasningar av de egna kunskaperna och
fardigehterna och att vara sjalvkritisk pa ett adekvat satt.

Foérmaga att med olika inlagg och forslag hjalpa gruppen genom
svarigheter pa ett sadant satt att arbetet gar framat.

Foérmaga att komma till avslut i diskussioner och klargéra
arbetsuppgifter och prioritering i arbetet.

Kompetens att bidra till att projektets mal uppnas.

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

Feedback till gruppledaren:

Foérmaga att lata gruppmedlemmarna komma igang med
gruppens arbete.

Formaga att vara uppmarksam och intresserad av alla
medlemmar i gruppen.

Foérmaga att hjalpa gruppmedlemmarna bedéma vardet och
reflektera kring olika inlagg i

diskussionen.

Foérmaga att korrigera felaktiga uttalanden och visa pa ologiska
resonemang.

Foérmaga att leda genom att stalla fragor, uppmuntra, ge
konstruktiva forslag sa att arbetet gar

vidare.
Kompetens att bidra till att projektets mal uppnas.

LULEA
TEKNISKA
UNIVERSITET




Vad ar viktigt for att lyckas med distansstudier

Fysisk studiemiljo
Hjalp med struktur &
planering

Social samvaro

Studiegrupper och natverk

LULEA
TEKNISKA

UNIVERSITET




Tack for att ni lyssnade!

AHexandrna

alexandra.olofsson@ltu.se
0920-49 23 56

LULEA
TEKNISKA

UNIVERSITET
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Site visits — kommunbesok med
studenter

LULEA
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‘ Site visits

= \Vad? Lulea tekniska universitet besoker kommuner tillsammans med studenter.

» Syftet? Visa studenter vilka olika majligheter som finns i regionen till att hitta ett bra jobb och en
fantastisk plats att leva pa.

www.ltu.se/norrlandsnavet Talent Hub North

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET



http://www.ltu.se/norrlandsnavet
https://www.ltu.se/samverkan/projekt-inom-samverkan/projekt-i-samverkan/2025-03-25-competence-for-smart-specialisation---talent-hub-north

‘ Hur gar det till?

Program for site visit

skapas i dialog

Naringslivs-

framjare i
TULEA .
CE— respekiive

UNIVERSTLE L kommun

Aktiviteter:

» Foretagsbesok

=  Kannedom om
platsen/kommunen

= Trevlig aktivitet

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET



NorrlandsNavet

= Center for utveckling av foretagsverksamhet i
norra Sverige.

» | samarbete mellan Familjen Kamprads
stiftelse och Lulea tekniska universitet.

= Vi ger sma och medelstora foretag i norra

Sverige majligheten att utveckla sitt foretag
med hjalp av forskning och utbildning.

ltu.se/norrlandsnavet

NorrilandsNavet



https://www.ltu.se/samverkan/norrlandsnavet/om-norrlandsnavet

Starkt kompetensforsorjning till sma och
medelstora foretag i Lulea och Boden

For att mojliggora detta utvecklas ett koncept i nara \

.samarb.ete mellan LTU, k(.).mmunerna och ‘

innovationssystemets aktorer. Konceptet fokuserar
pa att:

> Starka foretagens formaga att ta emot studenter
genom handledarstod och
ledarskapsutbildningar, l \ .;;-{ G

» Skapa tydliga motesplatser och samverkansytor \ ; ‘ “’ 50N
mellan studenter, foretag och kommuner,

> Oka forstaelsen for hur samverkan med akademi

sl e sl s e Competence for Smart Specialisation -
ompetensiorsorjning,
> Bidra till platsens attraktivitet for unga alent Hub North

akademiker.

Starkt kompetensforsorjning till sma och medelstora foretag i Luled och Boden

genom Okad studentnarvaro och samverkan

r Medfinansieras av ) N
Talent Hub North 3@*@:32.‘&55 daiooes ol e L gggyg B, AN SR
o PARK NIVERSITE

48| KOMMUN

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET



https://www.ltu.se/samverkan/projekt-inom-samverkan/projekt-i-samverkan/2025-03-25-competence-for-smart-specialisation---talent-hub-north
https://www.ltu.se/samverkan/projekt-inom-samverkan/projekt-i-samverkan/2025-03-25-competence-for-smart-specialisation---talent-hub-north
https://www.ltu.se/samverkan/projekt-inom-samverkan/projekt-i-samverkan/2025-03-25-competence-for-smart-specialisation---talent-hub-north

Site visits — LTU besoker kommuner tillsammans med studenter

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET



Site visits — LTU besoker kommuner tillsammans med studenter

Gallivare

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET



Roster fran deltagande studenter

"

T lNIII“!“||I|||||||||||| ‘

¥ S N ramsth t i

L \
‘m

\

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET



‘ Roster fran foretag och deltagande studenter

Freadam Eshete
vd PTG Nordic AB

xxxxxxxxx

Jag valde Jehn till praktikplatsen
framfor alla andra studenter darfor att
. SN T

Studenter pa Site visit i

Jokkmokk ¥ . ‘
b ‘ ‘ : 7 ﬁ : =
Freadam Eshete, vd PTG Nordic AB,
Porjus

Student som gor praktik pa foretag i Porjus under
sommaren — stipendium fran Familjen Kamprads stiftelse

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET




Sommarpraktik e

= Ett tiotal studenter far maojligheten varje = T
ar att gora praktik pa ett foretag

= VVara studenter ar engagerade och
duktiga problemlosare

= Stipendierna som delas ut till
studenterna finansieras av Familjen
Kamprads stiftelse

www.ltu.se/norrlandsnavet

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET



http://www.ltu.se/norrlandsnavet

Site visits — LTU besoker kommuner tillsammans med studenter

Besok i nagra
av R10
kommunerna

e : :

7
Navdia- B
Nordlo
O

N

/!

| \.' 4 | £ 1.’ = -"7\:;:; “"_— E —]
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Projektet Infrastruktur for
livslangt larande

Projektparter:
= Norrbottens Kommuner

= | ulea tekniska universitet — samverkan, Al

kurs — grunder for foretag, med en fysisk traff vid
Larcentrum (Gallivare, Kalix, Pitea, Lulea)

» | applands Larcentrum

= Arvidsjaur Larcentrum

MED FINANSIERING FRA

'

tillvaxt
verke

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

UTVECKLA
NORRBOTTEN

EN DEL AV REGION NORRBOTTEN




Har ni forslag pa hur LTU skulle kunna samverka
med larcentra mer?

Mejla garna forslag till mig:

carina.Jenslid@ltu.se

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET


mailto:Carina.Jenslid@ltu.se
mailto:Carina.Jenslid@ltu.se
mailto:Carina.Jenslid@ltu.se

Annonsportalen

Annonser riktade till studenter

= Jobbannonser

= Exjobb

= Praktik

» Traineetjanster

= Annonser for studentsamverkan
= Projektkurser

= Stipendier

ltu.se/annonsportalen

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET


https://annonsportalen.powerappsportals.com/sv-SE/

Kontakt

carina.jenslid@ltu.se

Carina Jenslid

www.ltu.se/samverkan

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET


mailto:carina.jenslid@ltu.se
http://www.ltu.se/samverkan

Efter fikat: Rundvandring LTU:s labb
14:30-16:00

Gruppindelning




Grupp A - gar med Pernilla Tingvall

Magdalena : .

Ahngvist Olsson, | |Pontus Andersson, Mf: Claarrllsétg 4 Victor Dahlgren, A&grﬂi‘?g;\f’
Lapplands Campus Ronneby Lé‘ﬁgent,-a Orust kommun kompetenshubb
Larcentra

Thomas
Jerry Engstrom, Gustafsson, Rebecka Jirle,
Nya Vagar Region Campus Ronneby
Vasternorrland

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET



Grupp B - gar med Anna-Lena Arvidsson

: : Ann-Sofie : .
: Karl Einger, Hannah Grankvist, Malin Hellmér,
ga”r%?)ﬁ‘ ;nRo (I)crl]snseobn, Karlskrona Linkopings I_?:é}ﬁ;?:ﬁgs Campus i
y Kompetenshubb Universitet Utbildningsforbund Katrineholm
Ulrika Hynell, Joachim Kahlert, Hanna Lindell,
Campus Norrtalje Ornskoldsviks
Nynashamn Kompetenscentrum kommun
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‘ Grupp C - gar med Carina Jenslid

Ingela Blomstam, Lapplands
kommunalférbund/Lapplands
larcentra

Inger Holgersen, Region
Norrbotten

Marie Kuoljok, Lapplands
kommunalférbund/Lapplands
larcentra

Ida Lindh, Skelleftea
kommun

Per-Olof Nordmark, Campus
Varnamo

Anneli Sahlin, Campus
Nynashamn

Kia Svensson, Pitea
kommun
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Robotik-labbet EMC-labbet Rorelse-labbet

A2544g A1514 C844
14:30-14:50 Grupp A Grupp B Grupp C
15:00-15:20 Grupp B Grupp C Grupp A
15:30-15:50 Grupp C Grupp A Grupp B
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Yrkesverksamma och utbildningsutbudet

Pernilla Tingvall

Processledare for Livslangt larande,
Lulea tekniska universitet

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET



Oavsett sektor sa ar
kompetensutveckling en av de
strategiskt viktigaste investeringarna
for framtiden.

Lulea tekniska universitet har som mal
att vara det ledande universitetet |
livslangt larande, och tillsammans med
vara samverkande foretag och
organisationer utforma framtidens
kompetensutveckling.

Rektor, Birgitta Bergvall-Kareborn

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET



Upskilling Reskilling

Uppdatera sin Lara sig nagonting nytt for
kompetens inom att kunna jobba inom ett
det omrade dar annat omrade an dar man

man redan jobbar redan jobbar

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET



SSAB far 1,45 miljarder till nya Miljonregn till vatgasledning Stora industrisatsningar planeras nu pa
stalverket i Lulea mellan Sverige och Finland manga platser i Sverige med syfte att stilla

UPPDATERAD 5 DECEMBER 2024 PUBLICERAD 5 DECEMBER 2024 HERDATERADTDAC OR:0L -RUBLICERA om industrin far att den Ska bidra ti“ ett

. o o ew . L. . EU gar in och finansierar den stora vitgasledningen som gar genom
SSAB i Lulea star for landets stdrsta koldioxidutslapp. Nu ska Norrbotten till Finland. Aven Tyskland ingar i projektet och totalt rér det ritt samha“e.
masugnen bytas ut mot ett elektrostalverk och féretaget beviljas ett sig om en halv miljard kronor.

miljardbelopp for omstéllningen till fossilfri stalproduktion. s 2 = ; : : . . . .
29 miljoner euro, ungefar 333 svenska miljoner, har tilldelats projektet Nordic o satsnlngarna planeras i Norrbotten och Visterbotten dar 1100

Stélindustrin sldpper ut mest koldioxid i Sverige i allménhet — och stalverket i . Snor vintas investeras de nirmaste 20 &ren i nya och utbyggda

Lulea i synnerhet med sina sju procent. . . . . . . o
bnlaggningar for fossilfri gruvdrift, produktion av fossilfritt

Nu ska masugnen och koksverket bort och erséttas av ett elektrostalverk. vétgasinfrastruktur bidrar till ing Iverkning samt andra projekt
Arvidsson, vice vd Noas )

Historiska satsningar fér en héllbar framtid Regeringen lanserar strategi for
nyindustrialiseringen och

samhallsomvandlingen i norra Sverige

Publicerad 28 juni 2024

Med planerade investeringar pd uppemot 1100 miljarder kronor pagdr i norra

Sverige en historisk industriomstdlining. Bland satsningarna ser vi LK B
[ ]
AB:s

(1] (] L1
vatgasanldggningar, gruvdrift, gront stdl, storskalig batteriproduk aan Iag g ni I'Ig Ska Oka
miljovanlig transportinfrastruktur. Euro pas SjﬁlVfa rsa rj n i ng av Regeringen har fattat beslut om en samlad strateg for att starka

utvecklingen i Norrbottens och Vasterbottens lan. Strategin

eg e o ° R o . .
kr|t|5ka ramaterlal innehller insatser inom sju omraden som regeringen bedomer
som sarskilt viktiga for att nyindustrialiseringen och
. ) . . . . samhallsomvandlingen ska ga i takt. Genom strategin |agger
Den ran a EU ska bli mycket mindre beroende av import av kritiska ramaterial. Det regeringen en grund for starkt konkurrenskraft, effektiv samverkan

g ar doarfor bygget av LKAB:s demoanlidggning som ska utvinna just detta och attraktiva samhallen i norra Sverige.
ar sa viktig, menar energi- och naringsminister Ebba Busch (KD) som

OmStauningen i under tisdagen besodkte bygget.
Norrland - en vikti — . - - Norra inlandet - en testbiadd

. . g Massiv inflyttning kravs for att
deli framtidens

- o Pl . for den grona omstillningen e
v e e e klara den grona omstéllningeni W.... ... ...
ko m pete nSfo rso rj n I n g norr Norra Sverige star i blickfanget vad géller den gréna omstéliningen just nu. | de
nordligaste lanen behdver befolkningsantalet 6ka med 20 procent och bade

PUBLICERAD 28 JANUARI 2025

Den grina omstillningen har kommit att bli ett begrepp pa allas ldppar. Framfor allt i
utmaningar och maojligheter foljer med det. "Utvecklingen gar snabbt i Norra

det en viktig satsning - och hur paverkar den framtidens kompetensforsorjning? Har N?rrbOtten och \./asterbotter.}. behpver OVGI’:IOO Ooonya |nvz?nare. Det Sverige och samtidigt vet vi att de gleshetsutmaningar som vi har kvarstar, sager
djupdyker viinom dmnet och reder ut nigra av de vanligaste frigornal kraver en kollektiv kraftanstrangning och gigantiska investeringar. Malin Ylinenp3.

de norra delarna av vart avlanga land. Vad innebir den grona omstéllningen, varfor ar

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET



Livslangt larande vid LTU

Oppna
uppdragsutbildning

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

Skraddarsydda
uppdragsutbildningar

MOOC:ar

(Massive Open Online
Courses)




Vad efterfragar yrkesverksamma?

= Korta, tydliga insatser
» A-synkront + mojlighet till dialog
» Relevans mot arbetsuppgifter

= Mojlighet att validera kunskap

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET



‘ Larcentras roll

= | okal narvaro
» Studieplatser for distans

= Tekniskt stod

» Motivationsskapande miljoer

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET



LTU:s utvecklingsfokus framat

Samverkan med
larcentra

Modulara
utbildningsvagar

Digital kvalitet i
distansutbildning

Battre synlighet for
yrkesverksamma

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET
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MOOC

\ )\ J | )\ )

[ | [ [
MASSIVE OPEN ONLINE
COURSE
En MOOC kan ha Vem som helst, var Allt kursmaterial, inklusive En MOOC ar en
som helst, kan forelasningar, uppagifter
registrera sig och delta och diskussioner, finns med lektioner, moduler
fran hela i en MOOC, ofta tillgangligt via . och beddémningar, precis
varlden. som en traditionell
Det innebar flexibel universitetskurs, men
Det ar en kurs med Ingen formell inlarning, dar deltagarna anpassad for digitalt
obegransat antal platser. behdrighet kravs. kan studera nar och var larande.
de vill.

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET



Om LTU:s MOOC:ar

olika lander

Y

+30.000
deltagare
-
—'ee 67 %
“'0  arbetar
\_

60 %

kvinnor

87 %
positiv feedback
4 )
» 49 v
'ﬁ 26 — 45 ar
\_ J

*Kalla: FutureLearn
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Byggkonstruktion for
brandingenjorer och
arkitekter

Manga av de utmaningar som uppstar i

b rojekt kan underlattas med en storre
forstaelse for dvriga discipliner. Det har ar
kursen for dig sor yrkesverksam inom
byggsektorn och kdnner att du vill 6ka din...

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

Areaberakningar och
energideklarationer f6
fastighetsmaklare

Vill du lira dig om areaberakningar och
energideklarationer med fokus pa vad en
fastighetsmaklare behover veta? Eller ar du
redan fastighetsmaklare men vill repetera
eller lara dig pa nytt om dessa amnen? |...

Introduktion till EMC:
Standarder och méatningar

Kursen riktar sig till dig som vill 6ka din
forstaelse for elektromagnetisk kompabilitet
och framst standarder och matningar for
EMC-verifiering. Kursen introducerar EMC-
labbet vid Lule3 tekniska universitet och...

Categories ®  Refine ©®

Entreprenadjuridik

Har du koll pa juridiska frdgor om ansvar och
risk i entreprenadbranschen? Fa branscher
har ett sa tydligt forhallande mellan rattsliga
fragor och pris, dar god planering leder till
stora vinster och valmaende i projekt och...




LTU:s utbud for yrkesverksamma idag
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92 UPPDRAGSUTBILDNINGAR

Sok bland uppdragsutbildningar

Luled tekniska universitet eripjuder dig och din arganisation kompetenzhdjande
utibildningar genom LTU Professicnal Education, som gdr att ni kan vaxa och mota
framtiden med de senaste kunskapemna och fardighetemna.

oavsett omdu &rimresserad av enskilds wthildningar eller skrdddarsydda utioddning finns vi har for dig-

kontakts oss. U
92 tréaffar Filtrera
Business English Amne
: ) asit=ktur, bygg och .
aniEingning b
O erandtesrik ()]
] Data, it och elektronik 152)
() Exonomi, marknadsfaring och -
(2

redovisning

Energi, hdllbarhet och miljia {12}

]

]

Gruva, metaliurgl och kem (4

]

Hilzz och sjuErd i)}

]

Juridik och statsvetenskap ]

[ Lirande och pedagogik @
O sk, dans och teater 1)
O F"\:\-c:ulr!ion. ogistik ach P
uriderhal =
) Psykologi, sociclogi och .
personalvetenskap e
O sprdk 1)
Perigd
O helir [2)
: . &
) obestamt datum (25)
O on-demand 113)
O vir 1
Datorseende och bildbehandling spriak
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‘ Citat

"Vi har sett over
var egen projekt-

ledningsmetodik
och uppdaterat |,
modellen” -
P g ?&'r?omwmm wobb
"Nu har Nacka : A Mirror '
mojlighet att ligga

i framkant nar det galler
anvandandet av Al”

Veronica Grimheden Mythrstrém,
utbildninge- och arbetsmarknada-
direktdr, Nacka kommun.

_ BECOME
MORE Fomsson-

KOMPETENSHOJANDE KOMPETENSHQUANDE LULEA

LULEA UTBILDNINGAR FOR FORETAG TEKNISKA
UTBILDNINGAR FOR FORETAG TEKNISKA OOH ORGANIRETIENES INTTER SIS
OCH ORGANISATIONER UNIVERSITET

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET
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‘ Summering

01 )

LTU har en Vi erbjuder flexibla
sammanhallen utbildningar for
struktur for yrkesverksamma

livslangt larande

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET
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Vad ar Campus totalforsvar?

e Totalforsvar ar all den verksamhet som behovs for att forbereda Sverige for hojd
beredskap eller krig. Totalforsvaret bestar av bade civilt och militart forsvar.
Civilt forsvar handlar om hela samhallets motstandskraft. Forsvarmakten forsvarar
med militdra medel Sveriges granser och hela vart territorium.

 Campus totalforsvar ar en nationell motesplats och plattform med fokus pa
utbildning, forskning, samverkan och innovation. Oppet fér samtliga larosaten som
villinga i samarbetet. Har ett akademiskt perspektiv i forhallande till begreppet
totalforsvar.

« Campus totalforsvar initierades under 2024 av Forsvarshogskolan, Lulea tekniska
universitet och Orebro universitet, med finansieringsstod fran KK-stiftelsen for
etablering och med langsiktig statsansslagfinansiering fran 2025.

,—\ CAMPUS
& TOTALFORSVAR



37 larosaten ingar i samarbetet

* Blekinge tekniska hogskola

* Chalmers tekniska hogskola

* Forsvarshogskolan

¢ Gymnastik- och idrottshdgskolan
* Goteborgs universitet

* Handelshogskolan i Stockholm
* HogskolaniBoras

* Hogskolan Dalarna
 Hogskolani Gavle

* Hogskolan i Halmstad

* Hogskolani Kristianstad

* Hogskolani Skovde

* Hogskolan Vast

Jonkoping University
Karlstads universitet
Karolinska Institutet
Konstfack

Kungliga konsthogskolan
Kungliga musikhogskolan
Kungliga tekniska hogskolan
Linkopings universitet
Linnéuniversitetet

Lulea tekniska universitet
Lunds universitet

Malmo universitet

Marie Cederschidlds hogskola

Mittuniversitetet

Malardalens universitet

Roda korsets hogskola
Sophiahemmets hogskola
Stockholms konstnarliga hogskola
Stockholms universitet

Sveriges lantbruksuniversitet
Sodertorns hogskola

Umea universitet

Uppsala universitet

Orebro universitet

,—\ CAMPUS
& TOTALFORSVAR



Ett fullt utvecklat Campus totalforsvar

UTBILDNING

* Ger utbildningar inom hela totalforsvarsomradet och samlar och synliggor dessa i ett
gemensamt, lattillgangligt och rikstackande utbildningsutbud.

FORSKNING

* Har identifierat sarskilt viktiga kunskapsomraden med behov av forskning/finansiering, som
leds av en nod i samarbete mellan flera larosaten.

SAMVERKAN
* Utveckling sker i nara samverkan mellan akademi, myndigheter, naringsliv och civilsamhalle.

,—\ CAMPUS
& TOTALFORSVAR



CTF kunskapsomrade

Koordinerande larosate

Al och robotik for totalférsvaret

Orebro universitet

Arktis och rymd

Lulea tekniska universitet

Att styra, leda och samverka i kris och krig

Forsvarshogskolan

Kulturi kris och krig

Kungliga musikhogskolan

Bygg, konstruktion och infrastruktur i kris och krig

Linnéuniversitetet

Fred, demokrati och manskliga rattigheter

Malmo universitet

Hallbarhet, energi, klimat och sakerhet

Maéalardalens universitet

Kommunikation och media i kris och krig

Lunds universitet

Forsorjningsberedskap

Chalmers

Samhallsplanering och totalforsvar

Linképings universitet

Teknik och forsvar

Blekinge tekniska hogskola

Ekonomisk sakerhet, kritiska material, metall och mineral

Handelshogskolan

'-\ CAMPUS
& TOTALFORSVAR



www.campustotalforsvar.se

InEnglish () Kontaktaoss (Q Sék
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https://campustotalforsvar.se/
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Fun facts om Lule
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Solligan 2025

. Lulea - 575 timmar

—

Solsken over Norrhotten -
Lulea tog hem solligan 2025

Arets solliga ar avgjord och vinnaren &r aterigen Lulea, som i
storartad stil kammade hem flest soltimmar i Sverige under
2025.

2. Umea - 522 timmar

3. Olands norra udde - 504 timmar
3. Hoburg - 504 timmar

5. Nordkoster - 501 timmar

6. Visby - 487 timmar

7. Karlskrona - 480 timmar

8. Ostersund - 475 timmar

9. Svenska hogarna - 453 timmar
10. Borlange - 440 timmar

11. Kiruna - 437 timmar

12. Stockholm - 427 timmar
13. Norrképing - 420 timmar

14. Karlstad - 413 timmar

| 15. Goteborg - 385 timmar
16. Vaxjo - 374 timmar

17. Storlien - 370 timmar
18. Lund - 353 timmar

19. Tarfala - 348 timmar
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Vetenskapens hus
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Program 3 december — Vetenskapens Hus

Oppna Nitusdagen: Fran distans till nirvaro — hur larcentra blir platsen dar
studenter vill vara

08.30-09.15 Intro Nitus och Regionen samt intro av workshop

09.15-10.30 Workshop och kaffe

Naér allt fler studerar pa distans blir larcentra en nyckel for att skapa gemenskap,

motivation och lokal férankring. | den har workshopen utforskar vi hur kommuner
och laroséten tillsammans kan utveckla attraktiva larmiliber som bade starker
Studenternas nérvaro och sékrar langsiktig finansiering. Tillsammans diskuterar vi
goda exempel, utmaningar och méjliga vagar framat fér framtidens larcentra.

10.30-12.00 Pa G i Nitus och workshop om distanstentamen
12.00 Avslutning och lunch

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET



Treratters middag med

norrbottniskt tema —
% Restaurang Bistron
.« Norra Strandgatan 3
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