Nitus

NATVERKET FOR KOMMUNALA LARCENTRA

Nitus verksamhetsberattelse 2025

Nitus verksamhetsberéttelse 2025 Styrelsen for Nitus, Néatverket for kommunala larcentra, 6verlamnar
hiarmed foljande verksamhetsberittelse for ar 2025.

1.

Styrelsen
Styrelsen Fran 2025-04-09

Ordfdrande: Lars-Uno Akesson, Virnamo kommun (1 ar)
Vice ordférande: Maria Ahlstedt, Vetlanda kommun (1 ar)
Asa Direnius, Ronneby kommun (1 4r)

Joachim Kabhlert, Norrtilje kommun (2 ar)

Ylvali Winkler Katrineholm kommun (1 &r)

Anneli Sahlin, Nyndshamn kommun (2 ar) (NY)

Suppleanter: (1 ar)

Ida Lindh, Skellefted kommun (1 &r)

Magnus Akerblad, Ostersund kommun (1 ar) (NY)
Victor Dahlgren, Orust kommun (1 &r) (NY)

Gunilla Svensson, Hudiksvall kommun/Ulrica Arnoldsson, Ronneby kommun (Kassdrer)
Sekreterare: Per-Olof Nordmark Nitus kansli, Varnamo kommun

Controller:
Louise Hasselquist, Kommunresurs Oskarshamn

Ordinarie revisorer:
Sara Eliasson Nykdping kommun
Christoffer Gyllenkall Mora kommun

Revisorssuppleanter:
Pontus Andersson Ronneby kommun

Valberedning:

Malin Féllman Gavle kommun

Mats Larsson Hassleholm kommun

Kent Wallén Vistervik kommun (Sammankallande)



Foreningens mal och syfte:

Nitus &r ett nationellt ndtverk for larcentra med kommunalt huvudmannaskap, eller annan
organisationsform, déar kommunen har ett avgorande inflytande 6ver verksamheten och dér
hogskole-, universitets-, eller yrkeshogskoleutbildning bedrivs.

I mars 2026 har Nitus 95 medlemmar.

Nitus syfte:

Nitus ska vara en mojliggorare for hogre utbildning 1 hela landet. Med hogre utbildningar
menas eftergymnasiala utbildningar. Medlemsnyttan ska vara i fokus och Nitus ska vara en
arena for ett aktivt erfarenhetsutbyte mellan de Larcentra som ingér i nidtverket. Nitus arbetar
dven for att skapa forutséttningar for en hallbar kompetensforsorjning med kvalitet for individ
och sambhille i hela landet.

Nitus &r ett ndtverk ddr medlemmarna tillsammans utgoér verksamheten. For att na syftet ska
foljande omréden prioriteras:

Lobbyarbete:

Nitus ska vara en stark kraft och driva medlemmarnas fragor mot politiker, bade nationellt,
regionalt och lokalt. Arbetet ska goéras mot hdgskolesektorn, myndigheter och
intresseorganisationer diar hogre utbildning ingar. I kommunikation och paverkansarbete ska
Nitus vara tydlig och organisationens samlade erfarenheter ska nyttjas. Fér medlemmarna ska
det arbete och resultat som gors, redovisas tydligt.

Omvirldsbevakning/ framtidens lirmiljoer:

Det ar hela styrelsens ansvar att bevaka vad som hénder i omvérlden, bade nationellt och
internationellt, nir det géller larande. Det kan gélla pedagogik, metodik, teknik, fysiska
miljoer for ldrande och andra omraden nér det handlar om hogre utbildning. Arbetet redovisas
kontinuerligt i nyhetsbrev, pa Nitus webbsida, i sociala medier, samt sammanfattas i
verksamhetsberittelsen. Verksamheten styrs av stimmobeslut och stadgar (se stadgarna §3)
och styrelsen ansvarar for att budgeten f6ljs. Nitus styrelse samordnar arbetet i ndtverket och
traffas i regel en gang per manad via Zoom och vid minst tva fysiska moten per ar.

Verksamhet och aktiviteter:

Behovet av hybrida 16sningar, det vill sdga att kunna 16sa sammankomster och utbildningar
med ménniskor pa plats dr idag mer eller mindre ett maste att kunna erbjuda. Utmaningen &r
att ge alla deltagare samma utbildning pa olika sitt men med bibehéllen kvalitet. En utmaning
som innebér mer utgifter for det lokala larcentrumet. Under éret har seminarium med hybrida
upplidgg erbjudits medlemmarna.

Styrelsen

Nitus styrelse samordnar arbetet 1 ndtverket och triffas i regel en gdng i manaden. Styrelsen
har under aret haft 10 sammantréden. Tre av dessa var fysiska/hybrida méten vid
tvddagarsmote 1 Stockholm, i samband med arsstimman i Katrineholm och vid Nitusdagarna
pa Lulea tekniska universitet. Ovriga moten var digitala.

Forutom det sedvanliga styrelsearbetet har styrelsen arbetat mycket med att skapa strukturer.
Exempel:

- Skapat ett nytt Teams som nu tillhér Nitus och helt oberoende av kommun. Ett omfattande
arbete!

- Anordnade tillsammans med Linkdpings universitet 10 april spridningsseminarium i



hybridformat i samband med arsstimman i Katrineholm

- Lang process med att hitta en ny kassor samt att teckna avtal med ny redovisningsbyra.

- Arbete med att fa Nitus deklarationsbefriad

- ”MOOC-kurser med nérhet” har genomforts. Under hdsten gavs Klimat och fysik for
nyfikna- via Uppsala universitet. Tyvérr lite f4 deltagande ldrcentra (3 st) men ett mycket bra
koncept som nu kommer kunna permanentas da en sikrad finansiering finns fran staten for
deltagande ldrositen

Styrelseledamoter och suppleanter kallas till samtliga moten.

Arvoden

Under aret arvoderades vissa funktioner av foreningen. Kanslisttjansten ersattes med 140 000
kr per ar. Ordférande ersattes med 170 000 kr, vice ordférande med 40 000 kr, féreningens
kassor med 40 000 kr samt sekreterartjénst fran kansliet med 35 000 kr. Arvodena &r inte
personliga utan betalas ut till respektive arbetsgivare. Arvodenas storlek beslutas av
medlemmarna vid arsstimman och géller for ett &r i taget. I 6vrigt bedrivs allt arbete i
styrelsen, arbetsgrupper och Gvrigt arbete i Nitus i som ideell verksamhet.

Arsstimman

Arsstimman hélls pA Campus Katrineholm den 9:e april. Férutom &rsmétet innehdll stimman
dven intressanta inslag om vilken skillnad Campus Katrineholm gor fér kommunen och
dérefter trevligt inslag med skadespeleri och middag pa Kullbergska huset. Dag tva, den 10
april vad det kombinerad spridningskonferens tillsammans med LinkOpings universitet “Att
lasa pa lokalt Campus 4r som att f4 en guldbiljett”. Ett bra exempel pé samverkan mellan
lararutbildningen pa Link&pings universitet, Vetlanda Larcentrum, Campus Katrineholm och
Campus Ronneby.

Fran styrelsen presenterade Joachim Kahlert kvalitetsenkiten. Ett stindigt problem &r den
laga svarsfrekvensen och hur man ska hantera larcenter som inte svarar/alt inte lever upp till
kvalitetskriterierna. Bland 6vriga fragor var diskussion om hur Nitus ska agera utifran de
okade antalet distanstentamina med dkade krav fran lirosétena. Nitus styrelse kommer
fortsitta lyfta fragan mot politiken.

Rapport fran intressegrupperna
Under arsstimman redovisade de tre intressegrupperna fran sin verksamhet och uppmanade
fler att ansluta sig till dessa grupper.

Nitusdagarna

Nitusdagarna 2-3 december dgde rum pd LTU, Linkdpings tekniska universitet med ett
mycket varierat och intressant program dér det blev tydligt att Nitus och LTU har mycket
gemensamt i sitt uppdrag om att kompetensforsorja Sverige. Tyvirr var inte véadret riktigt
med oss d& den vackra sndn forvandlades till is under regnet som f6ll men det var en bisak.
Kvillen avslutades trevligt med jojk och musikquizz och god lokal mat.

Seminarium

- Webbsint frukostseminarium frén riksdagen 13 februari tillsammans med Nya végar d& Nya
végars finansieringsforslag dterigen lyftes.

- Erfarenhetsseminarium har genomforts, 25 april “Erfarenhetsseminarium kring
projektfinansiering”, 9 maj ”Ar lasning en 16sning”, 16 oktober “Det lilla ldrcentrumet -
Framgéngsfaktorer och utmaningar samt seminarier kopplade till ett Erasmus+ projekt kring



det livsldnga lérandet tillsammans med Holbaek Studiesenter i Danmark och Fjordane
Studiesenter i Norge.

- Finansiering av studiesentre i Norden 27 maj

- Nordisk konferens i Bergen 2-3 oktober

- Sé& kan Norden styrka samspelet mellan utbildning, arbetsliv och myndigheter 4 december

Intressegrupper

Vigledningsgruppen

Vigledningsgruppen har under aret haft uppdraget att sprida kunskap till studie- och
yrkesvigledare om vad Nitus star for och synliggdra mojligheterna att studera
eftergymnasiala utbildningar via larcentrum.

Teknikgruppen
Teknikgruppen har tréffats och bytt erfarenheter kring tekniska 16sningar pé framforallt
hybrida uppléagg.

Ovrigt

Nitus har haft kontakter med Malardalsradet, SKR, SVERD, UHR och Skolverket. Nitus har
erbjudit seminarier och vidareutvecklat foreningens kanaler i sociala medier. Styrelsen har
dven varit representerad vid nationella och regionala konferenser diar &mnet har varit
eftergymnasial utbildning och réttssékerhet vid examination. Protokoll frén styrelsens méten,
arsstimma med mera finns tillgdngliga pA www.nitus.se dir ocksa en forteckning finns dver
vilka kommuner som dr medlemmar. Medlemsforteckningen anvinds bland annat av
larosdten som soker kontakter med larcentra, darfor ar det viktigt att medlemmar sjilva
bevakar att uppgifterna pa hemsidan &r uppdaterade och meddelar Nitus kansli om s4 inte ar
fallet.

Ekonomi
Den ekonomiska redogdrelsen framgar av styrelsens resultat och balansrakning.

Slutord

Nitus fortsétter driva fraigan om att tillgéngliggora eftergymnasial utbildning i hela landet, en
fraga som de politiker vi traffar ocksa ser som viktig. Under 2025 har vi &n mer fatt ndrmare
kontakt med andra organisationer som driver samma frigor, SVERD, NYA VAGAR och
Milardalsradet. Den mest brinnande fragan ar kring den 6kande belastningen av
distanstentamina och styrelsen kommer under 2026 ringa upp varje Nitus ldrcentrum for att
dels stimma av kvalitetskriterierna och fa statistik pa hur manga distanstentamina som
genomfors i landet. Vidare planerar vi ett webbinarium i Almedalen torsdag 25 juni kl. 10-11
med fokus pa distanstentamen.
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